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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Morelia Michoacan a 28 de noviembre de 2019

A la Asamblea de Morras y Asamblea de la Resistencia Disidente,

A la Comunidad de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia

En respuesta a los pliegos petitorios y comunicados emitidos por las Asambleas de Morras
y de Resistencia Disidente manifestamos lo siguiente:

Derivado de los comunicados emitidos por las Asambleas el 23 y 25 de noviembre,
sostenemos el acuerdo de creacién de una Comisién Conjunta integrada por
representantes de estudiantes, docentes y personal administrativo que pueda generar
estrategias multilaterales para la prevencién y la atencién de la violencia de género.

Por parte de la ENES, participardn en la Comision Conjunta: la directora, una/e/o
representante de la Comisidon Interna de Equidad de Género, dos representantes del H.
Consejo Técnico de la ENES (docente y estudiante), un/a/e/o académica/e/o experta/e/o
en temas de género de la UNAM y una/e/o especialista en temas de género externa a la
UNAM. Quedo atenta a conocer quiénes seran las personas representantes que
participaran en la Comisidon por parte de las Asambleas.

Coincidimos en que las Mesas de Trabajo inicien una semana después del levantamiento
del paro y entrega de instalaciones. Los puntos que se acuerden en dichas mesas de
trabajo, y que lo requieran, seran sometidos al H. Consejo Técnico para su aprobacién en
tanto que es la maxima autoridad de la Escuela; esto ocurriria en un plazo maximo de 30
dias habiles a partir de que se concluyan las Mesas de Trabajo. Los documentos generados
en las mesas de trabajo utilizaran lenguaje inclusivo.

Con la intenciéon de generar el diadlogo presencial, a continuaciéon desarrollamos las
siguientes respuestas, tomando como base los pliegos petitorios del 19 de noviembre y los
comunicados del 23 y 25 de noviembre emitidos por las Asambleas, y replanteando
nuestras respuestas anteriores.

1. Sobre disculpas publicas y Protocolo de Género

* Enlos dos casos senalados en el pliego del 19 de noviembre, nos comprometemos
a que se emitan las disculpas publicas por las causas y en los términos que se
acuerden en una reunion prioritaria con la Directora, que sea especifica para tratar
este tema.
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* Reconocemos que el Protocolo de Género de la UNAM es insuficiente. Nos parece
adecuado que la Comisiéon Conjunta proponga los mecanismos que nos permitan
atender y prevenir la violencia de género en la ENES y lograr que
institucionalmente las decisiones sean situadas.

* Realizaremos las gestiones necesarias de manera transparente para proponer las
modificaciones que resulten procedentes del Protocolo de Género ante Rectoria.

2. Sobre la evaluacion docente se acepta:

* El compromiso de generar un instrumento de evaluacion docente que permita
detectar discursos y agresiones machistas, misoginas, homéfobas, xenoéfobas,
racistas, clasistas, transfobicas y cualquier otro tipo de violencia de género y
discursos de odio.

* Este instrumento sera trabajado por la Comisién Conjunta y no serd promediado
con el resto de la evaluacién docente.

* Las evaluaciones resultantes de la aplicacién del instrumento se presentaran ante
el H. Consejo Técnico para ser considerado en los procesos de contratacion.

* Coincidimos en la importancia de impulsar la participacién de la comunidad
estudiantil de la ENES en la evaluacién del personal docente, por ello
propondremos al H. Consejo Técnico los mecanismos para lograrlo.

3. Reiterando el acuerdo al que llegamos respecto a los cursos con perspectiva de
género (comunicado del 25 de noviembre), nos comprometemos a:

* Programar:

o Un curso de formacion docente de 20 horas con perspectiva de género para
académicos de tiempo completo y asignatura durante el periodo
intersemestral 2020-2 y previo al semestre 2021-1.

o Un curso de capacitaciéon para personal administrativo durante el semestre
2020-2. El curso se impartira en dos grupos de 16 horas.

o Talleres para estudiantes durante el semestre 2020-2 y durante la semana
de inducciéon del semestre 2021-1.

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, UNIDAD MORELIA
Antigua carretera a Patzcuaro N° 8701, Col. Ex Hacienda de San José de la Huerta, CP. 58190, Morelia, Michoacan, México.

Teléfonos: Morelia: (443) 6.89.35.01, México, D.F. (55) 56.23.73.01, Extension Red UNAM: 37301.



—

U0 N0V AVTRGHA
T m/m
M % )

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

) ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, UNIDAD MORELIA

anteriormente. Consideramos que los temas sobre feminismos, teoria queer y
estudios trans, deberan ser considerados por dicha Comisién.

®* Estos cursos se derivaran a la Comision de Formacién Docente y a la Comision
Interna de Equidad de Género para su ejecucién.

* Aseguramos la transparencia y la imparticion de estos cursos durante la jornada
laboral del personal académico y administrativo.

* La permanencia de estos cursos se garantizara con la presentacién y aprobacién de
los mismos ante el H. Consejo Técnico.

* Se mantendra la asignatura transversal con perspectiva de género.

* Ademas, se seguird impulsando la transversalizacion de la perspectiva de género en
los programas de asignatura en todas las carreras de la ENES.

4. Con respecto a los despidos y expulsiones solicitadas

®* Cuando se activen denuncias en el contexto de protocolo de género hacia
académicos, administrativos, estudiantes o cualquier otra persona sefialada, se
aplicaran las medidas urgentes de proteccion para la victima y para quien haya
denunciado y se dara seguimiento al proceso hasta su término.

* Con referencia al trabajador de base, la solicitud emitida por la Asamblea fue
turnada al Comité Ejecutivo del Sindicato Trabajadores de la UNAM (STUNAM), a
través de la Secretaria Administrativa y la Direccién General de Personal de las
oficinas centrales. Las autoridades de la ENES Morelia continuaremos dando
seguimiento al caso.

* En los casos del investigador y del estudiante de posgrado mencionados en el
pliego petitorio y que no estan adscritos a la ENES, esta Direccién ha canalizado sus
planteamientos a las entidades correspondientes.

5. Sobre las denuncias y garantias de proteccion para victimas y denunciantes

¢ Actualmente el Protocolo de Género solo puede activarse en los términos que la
normatividad establece: “Podrd presentar una queja la persona que considere
haber sido victima de un acto de violencia de género, asi como terceras personas
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ngan conocimiento directo de hechos materia de este protocolo. Esto ultimo,

con el fin de estimular la vigilancia en contra de la violencia de género entre
quienes integran la comunidad universitaria” (Protocolo para la Atencion de Casos
de Violencia de Género en la UNAM).

* Se establece el compromiso para que cuando se activen denuncias en el contexto
del Protocolo de Género de la UNAM se apliquen las medidas urgentes de
proteccién para la victima y para quien haya denunciado, dando seguimiento al
proceso hasta su término.

* Nos comprometemos a generar con la Comisién Conjunta mecanismos de atencion
y acompanamiento a los casos de violencia de género que no estén previstos en el
Protocolo y en el marco de actuacion de la legislacion universitaria.

6. Sobre la ampliacion de calendario escolar

* Confirmamos nuestra postura de que una vez levantado el paro se propondra ante
el H. Consejo Técnico de la ENES-Morelia el periodo para reposicién de las clases y
las evaluaciones dentro del marco del calendario oficial de la UNAM.

7. Sobre la permanencia de los bafos sin género

* Se acepta la permanencia de los bafios sin género ubicados en el primer piso de los
edificios B, C, D, Ey F.

* Por parte de las autoridades de la ENES, se publicara un posicionamiento a favor de
la permanencia de los bafos sin género. También se difundira la “Guia para usar los
bafnos sin género” en las redes sociales de la Escuela.

* Coincidimos que debe existir la mesa de trabajo donde se exponga el tema de las
senalizaciones y amenazas en los bafos sin género y sea también espacio de
reflexién sobre las intervenciones en sus tematicas, sentidos y mensajes.

* Nos parece de suma importancia contribuir a que estos espacios sean respetados y
apropiados por toda la comunidad y sobre todo sean seguros e incluyentes.
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ocemos el derecho a contar con espacios incluyentes, asi como la

importancia del tema para la Asamblea de Resistencia Disidente, por lo que no se
utilizard como parte de la imagen institucional.

® Esta Direccién garantizara la permanencia de los bafos sin género mas alla de esta
administracién.

8. Sobre la publicacion del posicionamiento de la Asamblea del Colectivo de
Resistencia Disidente

®* Con respecto a la difusion del Manifiesto del Colectivo Resistencia Disidente,
consideramos que es una accion importante para visibilizar su postura y que
corresponde a la agenda del propio colectivo. Lo que corresponde a las autoridades
de la ENES en este tema es refrendar su posicionamiento sobre la pertinencia de
los baios sin género.

9. Sobre las acciones de proteccién a integrantes de la comunidad y las Asambleas

®* Esta administracion se compromete a sancionar dentro de lo posible los mensajes
de odio emitidos contra cualquier miembro de la comunidad universitaria en los
espacios que nos competen, cuidando siempre la integridad de las personas.

* Manifestamos que la administracién no ha dado instrucciones de borrar pintas, ni
ha sancionado o sancionara al personal de limpieza por este motivo.

10. Sobre la constante preocupacién de posibles represalias a quienes participan en las
Asambleas

* Segln se planted por las Asambleas en el comunicado del 23 de noviembre:
Reiteramos el compromiso de que no existiran represalias por parte de la autoridad
“por las ideas, motivos, acciones e intervenciones al espacio en pro del
cumplimiento de los pliegos petitorios y las acciones y omisiones tomadas durante

el paro” . No solo por lo que ustedes citan sino porque creemos que la via debe
ser la generacion de didlogos y reconocimiento a las diversidades y ejercicio de la
tolerancia.

* Sobre las intervenciones realizadas en la Escuela durante el paro, consideramos
importante que se visibilicen sus tematicas, sentido y mensajes. Proponemos
generar en conjunto actividades de reflexion colectiva.
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Invitamos a toda la comunidad a conformar la Comisiéon Conjunta y establecer las Mesas
de Trabajo.

Solicito a las Asambleas en paro, que ya demos inicio al didlogo presencial para fijar la
agenda de trabajo que nos permita concretar las particularidades de los puntos aqui
desarrollados en atencién a sus solicitudes.

Reitero mi peticion para el levantamiento del paro y la devolucién de las instalaciones.

ATENTAMENTE

Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz

Directora de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia
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