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Morelia, Michoacan a 11 de diciembre de 2019

A la Comunidad de la ENES-Morelia

El H. Consejo Técnico de la ENES-Morelia reconoce clara y abiertamente la existencia de la
violencia de género de forma sistémica, estructural e histérica, no sélo al interior de la
comunidad de la ENES-Morelia sino en la sociedad, lo cual es inadmisible y debe ser
erradicado definitivamente.

Con base en el documento presentado a las Asambleas el dia 9 de diciembre y el didlogo
sostenido los dias 9 y 10 de diciembre de 2019, se presentan los acuerdos consensuados
por las Asambleas y el H. Consejo Técnico.

DE LA COMISION CONJUNTA

SE ACUERDA LA CREACION DE UNA COMISION CONJUNTA como via de solucién para
atender la erradicacién de la violencia de género de la ENES-Morelia, integrada por
representantes de estudiantes, docentes y personal administrativo creada especialmente
para generar estrategias multilaterales y mecanismos para la prevencién y la atencién de la
violencia de género, a través de Mesas de Didlogo y las acciones resolutivas que se generen
de ellas. La Comisidn Conjunta trabajara bajo los siguientes acuerdos:

Sobre el papel del H. Consejo Técnico dentro de la Comisidon Conjunta

El trabajo de la Comisién Conjunta realizado en cada mesa tendra resolutivos en las mismas,
bajo los ejes y las tematicas que se planteen dentro de estas. Cuando estén cercanas
decisiones resolutivas en donde sea necesario el Consejo Técnico para oficializarlas, se
convocara a sesidn extraordinaria para formalizar los resolutivos planteados.

En estas sesiones estara presente la comisidon conjunta, quienes estuvieron durante las

mesas de trabajo y estard abierta para cualquier miembro de la comunidad que quiera
presenciar el acto.
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Sobre los Mecanismos de Conformacion de la Comisidn Conjunta
La Comision Conjunta tiene los siguientes participantes con voz y voto
a. El H. Consejo Técnico en su totalidad (solamente aquellos que cuentan con
voz y voto) y Representantes estudiantiles electos (H. Consejo Técnico y H.
Consejo Universitario)
2 votos (Un voto de académicos y uno de estudiantes)
b. Direccion (Directorx en turno) y representante de la Comision Interna de
Equidad de Género que no sea parte del Consejo Técnico
1 voto
c. Colectiva estudiantil (el numero de representantes serd decidido
internamente)
2 votos

Los siguientes participantes con voz para moderacién y asesoria son:
d. Especialista Interna de la UNAM
e. Especialista Externa a la UNAM

Los acuerdos se llevaran a cabo por consenso de las partes con voto.

En ACUERDO con las Asambleas, ninguna persona sefialada como agresora formara parte
o permanecera dentro de la Comisiéon Conjunta.

La Comision Conjunta en su primera sesidn creara sus propios mecanismos garantizando la
creacién de espacios seguros.

DE LAS MESAS DE TRABAJO:

Se ACORDO en el comunicado de la Asamblea (25 de noviembre) la generacién de las Mesas
de Trabajo y que deben ser llevadas por especialistas en el tema y que las decisiones
tomadas por las mismas tengan incidencia real y se lleven a cabo puntualmente.

Las mesas de trabajo no se concluyen definitivamente, sino que se llegan a resolutivos
dentro de las mismas. Este punto si es determinante para el levantamiento del paro puesto
gue la Comisiéon Conjunta es un resolutivo para muchos de los puntos del pliego petitorio
de la Asamblea de Morras y la Asamblea Resistencia Disidente.
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1. SOBRE DISCULPAS PUBLICAS SENALADAS EN EL PLIEGO PETITORIO:

Se acuerda que el H. Consejo Técnico de la ENES Morelia, asi como las Asambleas emitiran
sus respectivas posturas al respecto de las disculpas publicas mencionadas en el punto 1 del
pliego petitorio de Asamblea de Morras de manera individual a quienes piden las disculpas.
Dentro de las posturas se estableceran los lineamientos entre los cuales se sugiere se hagan
las disculpas (se mostré documento).

1.b Sobre el Protocolo de Género
El H. Consejo Técnico y la direccidon reconocen que el Protocolo de Género es ineficiente y
son conscientes de la sensacion de la comunidad ante dicha ineficiencia.

En el comunicado del 2 de diciembre se establecieron los siguientes compromisos:

1. Impulsar los cambios necesarios al interior de la Universidad durante el periodo
de rectoria del Dr. Enrique Graue Wiechers, considerando de manera enunciativa
mas no limitativa los siguientes puntos:

a) Proponer una revisidon contextualizada del protocolo, que reconozca y
atienda las diferencias entre las entidades foraneas y las entidades ubicadas
en Ciudad de México. En este punto, es prioritario analizar cémo se pone en
operacion el protocolo en casos de agresiéon sexual, violacidn, acoso vy
hostigamiento, cuando existen diferencias sustantivas en las legislaciones
locales en donde se encuentran diversas entidades foraneas.

b) Solicitar a la Comisién Interna de Equidad de Género de la ENES-Morelia
en colaboracién con la Comisiéon Conjunta que elaboren una agenda de
trabajo con:
1. La Comision Especial de Equidad de Género del Consejo
Universitario,
2. El Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) y
3. Comisiones de Género de otras entidades, para impulsar ante el
Consejo Universitario la homologacion de la normatividad
universitaria a fin de garantizar el funcionamiento éptimo del
Protocolo.
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Proponer una Agenda legislativa.

Realizar una revisién en coordinaciéon con abogadas locales, especializadas en el
tema, del Cédigo Penal para el Estado de Michoacdn, especificamente en los
apartados que obstaculizan la atencion de casos de violencia de género en la entidad
y gque no son acordes a los tratados internacionales suscritos por el estado mexicano
ni son compatibles con la legislacién de otras entidades de la Republica;

Generar un didlogo con la Comisién de Igualdad de Género del H. Congreso del
Estado de Michoacan a fin de impulsar una agenda local a favor de la erradicacién
de la violencia de género;

Suscribir convenios de colaboracién con la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas y con la Fiscalia Especializada en Atencion a
Delitos de Violencia Familiar y de Género para que brinden capacitacién vy
orientacion a personal administrativo, académicos/as y alumnado con interés en el
tema.

Por sugerencia de las Asambleas se puntualiza el compromiso de que la revisién

contextualizada se articulara a partir de cuatro elementos:

1)
2)
3)
4)

Ley Organica de la UNAM

Estatuto General de la UNAM
Protocolo de Género de la UNAM
Legislacidn del Estado de Michoacan

Ademads, estamos de acuerdo en la importancia de que los Delitos Sexuales sean

perseguidos de oficio en la legislacion del Estado de Michoacan, y haremos las gestiones

pertinentes ante el Gobierno del Estado de Michoacdn a través de las dependencias

correspondientes, estableciendo canales de comunicacion directos con la Secretaria de

Ilgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas y la Secretaria de Gobierno.

Se enviod una carta a la Oficina de la Abogada General, a la Secretaria Administrativa y a la

Secretaria General para pedir una Unidad para la Atencidon a Denuncias UNAM (UNAD) no

itinerante dentro de las dependencias de la UNAM Morelia. El H. Consejo Técnico se
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compromete a hacer las gestiones necesarias y presentar la carta solicitud de manera
transparente (se mostré documento).

2.- EVALUACION DOCENTE PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA
ENES-MORELIA

e El H. Consejo Técnico aprobd el 02 de diciembre que se incorporara como requisito
de reinscripcién para los alumnos la entrega del comprobante de participacién en la
evaluacién docente.

e Se aprueba que habrd dos evaluaciones docentes, una de ellas sera voluntaria y la
otra serd requerimiento para la reinscripcion, esta a decisién del individuo.

e Las evaluaciones resultantes de la aplicacion del instrumento se presentaran ante el
H. Consejo Técnico para ser considerado en los analisis de erradicacion de la
violencia de género en la ENES-Morelia, asi como en procesos de contratacién y
recontratacion.

e El compromiso de generar un instrumento de evaluacién docente que permita
detectar discursos y agresiones machistas, miséginas, homodfobas, xendfobas,
racistas, clasistas, transfobicas y cualquier otro tipo de violencia de género y
discursos de odio.

e Este instrumento sera trabajado por la Comisién Conjunta y no sera promediado con
el resto de la evaluacién docente.

e Dicha evaluacidn serd de forma andnima por parte del estudiantado, como lo son el
resto de las evaluaciones docentes que se realizan en la ENES. Los resultados de las
evaluaciones permitiran dar seguimiento a las acciones emprendidas para la
erradicacion de la violencia de género en la entidad.

Ademas de lo anterior, con relacién al didlogo del 6 de diciembre, se acuerda que la
Comisidon Conjunta para la erradicacién de la violencia de género en la ENES-Morelia
buscard los mecanismos de revisién y seguimiento de la evaluacién docente en esta
materia:

e Se hard publica la numeralia de los resolutivos de evaluaciones docentes bajo la
normatividad vigente de la UNAM.
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e En caso de que un académico no sea recontratado por causa de una evaluacidn
negativa a este respecto se le hardn explicitas las razones del resolutivo y las
recomendaciones pertinentes en un solo documento.

e Se mantiene el compromiso de buscar el mecanismo en conjunto para poder circular
la informacidn a otras instituciones en mesa de trabajo.

3. SOBRE LOS CURSOS DE PERSPECTIVA DE GENERO

Se asegura la permanencia de los cursos para levantar el paro.

Reiterando el acuerdo al que llegamos respecto a los cursos con perspectiva de género, nos
comprometemos a:

® Programar:

e Un curso de formacion docente de 20 horas con perspectiva de género para
académicos de tiempo completo y asignatura durante el periodo intersemestral
2020-2 y previo al semestre 2021-1.

e Un curso de capacitacidn para personal administrativo durante el semestre 2020-
2. El curso se impartira en dos grupos de 16 horas.

e Talleres para estudiantes durante el semestre 2020-2 y durante la semana de
induccidn del semestre 2021-1.

¢ Los temarios de los cursos serdn trabajados por la Comisién Conjunta planteada
anteriormente. Consideramos que los temas sobre feminismos, teoria queer y estudios
trans deberan ser considerados por dicha Comision.

e Estos cursos se derivaran a la Comision de Formacion Docente y a la Comisidon Interna de
Equidad de Género para su ejecucion.

e Aseguramos la transparencia y la imparticién de estos cursos durante la jornada laboral
del personal académico y administrativo.

¢ El H. Consejo Técnico garantiza la permanencia de estos cursos.

¢ Se mantendrad la asignatura transversal con perspectiva de género.

e Ademas, se seguird impulsando la transversalizacién de la perspectiva de género en los
programas de asignatura en todas las carreras de la ENES.
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a) Para el Personal administrativo:

El H. Consejo Técnico, en su sesién del 02 de diciembre aprobd solicitar a la Secretaria
Administrativa de la ENES Morelia la generacion de las calendarizaciones para brindar
capacitacién en materia de género a funcionarios, personal de confianza y personal
administrativo de base. Con base en el acuerdo del 06 de diciembre, se establecera la
imparticién de los cursos de género dentro de la Agenda Anual de cursos de capacitaciéon
para el personal administrativo de base. Para el personal de confianza y funcionarios se
generard un curso anual de capacitacion en perspectiva de género y erradicacidn de la
violencia.

El H. Consejo Técnico exhorta al personal administrativo de base a participar en los cursos
gue resulten de las mesas de trabajo.

b) Para el Personal Docente:

El H. Consejo Técnico aprobd que se ofrezca de manera permanente a los profesores de
asignatura y académicos de tiempo completo cursos de formacidn docente en materia de
género, para ello:
I. Se requerira a las comisiones de Formacién Docente y a la Interna de Equidad de
Género que generen la calendarizacion correspondiente para los siguientes
periodos.

Il. Para el personal de tiempo completo se incorporara al Diplomado de Formacién
Docente para las contrataciones mas recientes y se ofrecerd de forma obligatoria
para los ya contratados, y se llevardn a cabo actualizaciones anuales.

lll. Para el personal de asignatura (titulares y ayudantes), visitantes (titulares y
ayudantes) y de formacion complementaria se les requerird que tomen capacitacion
en materia de género el primer semestre de contratacion y nuevamente cada afio.
Este requisito se deberd cumplir también por parte de los profesores ya contratados.

Pagina 7 de 12



:““““"‘" =5 ESCUELA

uﬁ““ﬁﬂ VaoM
1‘«

P 4 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
5 YYTY ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, UNIDAD MORELIA

5 UNIDAD MORELIA

c) Para la comunidad estudiantil

El H. Consejo Técnico:

Aprobd solicitar al Comité de Tutorias que los Planes de Accion Tutorales (PAT) de
todas las licenciaturas incorporen explicitamente temdticas de género.

Revisard que la tutoria suceda con fecha especifica y evidencia; transparentara el
calendario.

Se compromete a que todas las licenciaturas van a tener acceso a todas las
asignaturas transversales.

Pedird la incorporacidn en las evaluaciones de los planes de estudio de todas las
carreras de la ENES Morelia un diagndstico sobre la transversalizaciéon de la
perspectiva de género.

Solicitard a los comités académicos la revisidon bibliografica para todas las carreras
en la cual se incluyan identidades no hegemodnicas, mujeres, grupos vulnerables y
disidencias.

Gestionara que, a partir del semestre impar mas cercano (2021-1), abrird sélo
perspectiva de género como transversal en semestres impares.

4. CON RESPECTO A LOS DESPIDOS Y EXPULSIONES SOLICITADAS

Cuando se activen denuncias en el contexto de protocolo de género hacia académicos,

administrativos, estudiantes o cualquier otra persona sefialada, se aplicaran las medidas

urgentes de proteccién para la victima y para quien haya denunciado y se dara

seguimiento al proceso hasta su término.

Con referencia al trabajador de base, en respuesta a la peticidn de las Asambleas, la

Secretaria Administrativa de la UNAM vy la Direccién General de Personal acordd con el
STUNAM su reubicacion definitiva fuera de las entidades y dependencias de la UNAM
Morelia.

En los casos del investigador y del estudiante de posgrado mencionados en el pliego

petitorio y que no estdn adscritos a la ENES, la direccién ha canalizado sus planteamientos

a las entidades correspondientes.

El H. Consejo Técnico emitird un comunicado en el cual se sefiale que integrantes de la

comunidad universitaria no se sienten segures o se sienten vulnerades con agresores

en proceso y absueltos de dudosa resolucion (se presentaron documentos).
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e Conrelacidn a la solicitud de transparencia, la normatividad vigente de la UNAM
establece que las autoridades de la Universidad que conozcan de casos sobre violencia

de género estdn obligadas a proteger la informacidn personal y solo podran revelar ésta

a las personas legal y legitimamente involucradas en el caso; por lo que en caso de que se
considere necesario para que otras personas puedan consultar los casos se deberdn ajustar
a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y al Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion de la Universidad Nacional Autonoma de México, asi como a través del
Portal de Trasparencia Universitaria para realizar sus solicitudes de informacién
(http://www.transparencia.unam.mx).

5. SOBRE LAS DENUNCIAS Y GARANTIAS DE PROTECCION PARA VICTIMAS Y
DENUNCIANTES

Se establece el compromiso para que cuando se activen denuncias en el contexto del
Protocolo de Género de la UNAM se apliquen las medidas urgentes de protecciéon para la
victima y para quien haya denunciado, dando seguimiento al proceso hasta su término.

e Actualmente el Protocolo de Género sélo puede activarse en los términos que la
normatividad establece: “Podra presentar una queja la persona que considere haber sido
victima de un acto de violencia de género, asi como terceras personas que tengan
conocimiento directo de hechos en materia de este protocolo. Esto ultimo, con el fin de
estimular la vigilancia en contra de la violencia de género entre quienes integran la
comunidad universitaria” (Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género en
la UNAM).

Se especifica que lo anterior se refiere a cualquier miembro de la comunidad universitaria
de la UNAM, no solo de la ENES Morelia.

¢ Nos comprometemos a generar con la Comisidon Conjunta mecanismos de atencion y
acompafiamiento a los casos de violencia de género que no estén previstos en el Protocolo
y en el marco de actuacion de la legislacion universitaria.
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6. SOBRE LA ADECUACION DE CALENDARIO ESCOLAR

e Se reitera que, una vez concluido el paro de actividades, el H. Consejo Técnico de la ENES
Morelia organizard y dard a conocer el periodo para la recuperacion de clases y evaluaciones
ordinarias y extraordinarias dentro del marco del calendario oficial de la UNAM.

7. SOBRE LA PERMANENCIA DE LOS BANOS SIN GENERO

¢ El H. Consejo Técnico de la ENES-Morelia garantiza la permanencia de los bafios sin género
mas alla de esta administracion mediante su acuerdo del 28 de noviembre de 2019.

e Se acepta la permanencia de los bafios sin género ubicados en el primer piso de los
edificios B, C, D, Ey F de la ENES-Morelia.

¢ Por parte de las autoridades de la ENES, se publicard un posicionamiento a favor de la
permanencia de los bafios sin género. También se difundird la “Guia para usar los bafios sin
género” en las redes sociales de la Escuela (se mostré documento).

Se propondran mecanismos de seguridad para salvaguardar a la comunidad dentro de estos
espacios, por ejemplo, botones de panico, entre otros.

8. SOBRE LA PUBLICACION DEL POSICIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA DE RESISTENCIA
DISIDENTE

e Con respecto a la difusion del Manifiesto de la Asamblea de Resistencia Disidente,
consideramos que es una accion importante para visibilizar su postura y que corresponde a
la agenda de la propia Asamblea. Lo que corresponde a las autoridades de la ENES en este
tema es refrendar su posicionamiento sobre la pertinencia de los bafios sin género. Sin
embargo, por peticion de las Asambleas se publicaran en las redes de la escuela como un
acto simbdlico de respaldo, solidaridad y reconocimiento de los grupos vulnerables.
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9. SOBRE LAS ACCIONES DE PROTECCION A INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD Y LAS
ASAMBLEAS

e Esta administracidon se compromete a sancionar dentro de lo posible los mensajes de odio
y violencia emitidos contra cualquier miembro de la comunidad universitaria en los dmbitos
de su competencia, cuidando siempre la integridad de las personas.

e Manifestamos que la administraciéon no ha dado, ni dara (a menos que sea establecido
como resolutivo de las mesas de trabajo) instrucciones de borrar pintas. La administracion
no ha sancionado ni sancionard al personal de limpieza por no retirarlas.

Esta administracién se compromete a trabajar para la identificacion, prevencidn,
erradicacidn, y en su caso sancion de los mensajes de odio entendiendo por esto, un
discurso que incite a la violencia fisica, emocional y simbdlica (anulaciones,
invisibilizaciones, exclusiones) contra cualquier entidad, identidad y/o corporalidad, ya sea
por cuestiones de religidn, color de piel, estatus social, preferencia sexual, etnia e ideologia.

10. SOBRE LA CONSTANTE PREOCUPACION DE POSIBLES REPRESALIAS A QUIENES
PARTICIPAN EN LAS ASAMBLEAS

* Segun se planted por las Asambleas en el comunicado del 23 de noviembre: Reiteramos
el compromiso de que no existiran represalias por parte de la autoridad “por las ideas,
motivos, acciones e intervenciones al espacio en pro del cumplimiento de los pliegos
petitorios y las acciones y omisiones tomadas durante el paro”. No sélo por lo que las
Asambleas citan sino porque creemos que la via debe ser la generacién de didlogos y el
reconocimiento a las diversidades y el ejercicio de la tolerancia.

e Sobre las intervenciones realizadas en la Escuela durante el paro, consideramos
importante que se visibilicen sus tematicas, sentido y mensajes cuando abonan a la
discusidn universitaria para evitar las violencias por razones de género. Proponemos
generar en conjunto actividades de reflexidn colectiva a tratar en las Mesas de Trabajo.

e Se tiene el compromiso por parte del Consejo Técnico de que ninguna intervencién al
espacio sera modificada o retirada hasta los resolutivos dentro de las mesas de trabajo,
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esto debera realizarse antes de que el resto de la comunidad estudiantil pueda acceder
a las instalaciones.

e A través un proceso en una Mesa de Trabajo se evaluaran las intervenciones que se
consideren como discurso de odio y decidir sobre su permanencia.

o Fecha de la Mesa de Trabajo: viernes 13 de diciembre a las 14 horas.

El H. Consejo Técnico se manifiesta explicitamente en contra de cualquier acto o discurso
violento dirigido a cualquier persona participante dentro de las actividades del paro en el
contexto de la comunidad ENES Morelia. Estos acuerdos deberan respetarse de manera
independiente a cualquier cambio de direccién.

Leido que fue el presente acuerdo, y enteradas las partes de su contenido, se formaliza con
la entrega de las instalaciones de la ENES Morelia por parte de las Asambleas, obligando a
las partes a sujetarse al contenido de este, y no pasarlo por alto, respetdndolo en todo
tiempo y momento, firmandolo por triplicado al margen y calce.
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