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Lic. Juan Bosco Dominguez Tapia

Dr. Luis Miguel Garcia Veldzquez (Coordinador)
Dra. Marcela Morales Magana

Dr. Mario Martinez Salgado (UDIR)
Dra. Marisol Flores Garrido

Dra. Monica Lizbeth Chavez Gonzélez
Lic. Nallely Torres Ayala

Pamela Saavedra Tovar

Lic. Rodolfo Camacho Ceballos

e Se constituyd la Comisién desde el 1 de febrero de 2017

* Ha presentado informes ante el H. Consejo Universitario de la UNAM (2017 y
2018), el H. Consejo Técnico de la ENES Morelia (2018) y a la Oficina de la
Abogada General (2018)

® Los miembros de la Comisién a recibido diversas capacitaciones sobre
perspectiva de género, orientacion y atencidn en casos de violencia, asi como
implementacién de procedimientos formales y restaurativos
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En tres anos se han recibido 36 casos para orientacion de violencia de género, de los cuales:

% 8 Proceso formal segln el Protocolo de Género
2017

Sanciones preventivas y resoluciones por
2018 ©X/ ) 7 tribunal universitario.
2019 ) 1 La persona sefalada abandoné la comunidad

a la mitad del proceso.

e En 171 ocasiones se ha proporcionado acompanamiento dado que la
persona senalada no pertenecia a la comunidad. Se incluye asesoria legal,
psicoldgica e incluso canalizacién médica.
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eEn 171 casos se realizaron acciones para atencion, dado que los actos
sucedidos no entraban en los alcances de la aplicacién formal del protocolo.
Sin embargo, en todos los casos se emprendieron acciones administrativas o
académicas, segun correspondia.

atencion

e En 6 casos se brindé informacién sobre el protocolo y se respeto la
decision de la persona para no continuar con el proceso.

> ersidad
Lo Ui




Para sensibilizacion y difusion se han organizado:

9 conferencias sobre masculinidades, equidad, prevencion y atencién de la
violencia de género

5 cursos de formacién docente, con participacion de /2 académicos y

27 administrativos.

5 talleres de autocuidados y redes de cuidado

4 seminarios académicos

3 jornadas de conmemoracidn por el 8 de marzo.

3 conversatorios sobre equidad de género y prevencién de la violencia
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Sobre el Protocolo de Atencidon de Casos de Violencia de Género en la
UNAM (PACVG), se han realizado:

. 2 jornadas de difusion y revision del PACVG, una por cada version.
o 5 sesiones informativas sobre el Protocolo en Jornada de Induccidn de estudiantes

o 3 sesiones informativas sobre el Protocolo en Jornada de Induccidn de académicos
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1 4 capsulas de audio sobre anélisis y difusion realizadas por profesores y estudiantes

MORELIA o

J 1 conversatorio sobre la implementacién del Protocolo en la ENES Morelia

fia's

Ademas, se integré un documento con observaciones sobre la primera version del PACVG

y se entregd a la Comisién de Equidad de Género del Consejo Universitario y se elaboré X
una guia para la implementacién del PACVG en la ENES Morelia, que habilita los S
mecanismos de acompafiamiento dentro de la Entidad. -
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