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•  Se constituyó la Comisión desde el 1 de febrero de 2017
•  Ha presentado informes ante el H. Consejo Universitario de la UNAM (2017 y 

2018), el H. Consejo Técnico de la ENES Morelia (2018) y a la Oficina de la 
Abogada General (2018)

•  Los miembros de la Comisión a recibido diversas capacitaciones sobre 
perspectiva de género, orientación y atención en casos de violencia, así como 
implementación de procedimientos formales y restaurativos

Comisión Interna de 
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• En 11 ocasiones se ha proporcionado acompañamiento dado que la 
persona señalada no pertenecía a la comunidad. Se incluye asesoría legal, 
psicológica e incluso canalización médica.

• En 11 casos se realizaron acciones para atención, dado que los actos 
sucedidos no entraban en los alcances de la aplicación formal del protocolo. 
Sin embargo, en todos los casos se emprendieron acciones administrativas o 
académicas, según correspondía.

•  En 6 casos se brindó información sobre el protocolo y se respetó la 
decisión de la persona para no continuar con el proceso.

En tres años se han recibido 36 casos para orientación de violencia de género, de los cuales:

8 Proceso formal según el Protocolo de Género

Sanciones preventivas y resoluciones por
tribunal universitario.

2017
2018
2019

7
La persona señalada abandonó la comunidad 
a la mitad del proceso.1
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M8
Para sensibilización y difusión se han organizado:
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• 9 conferencias sobre masculinidades, equidad, prevención y atención de la 
violencia de género

• 5 cursos de formación docente, con participación de 72 académicos y 

27 administrativos.

• 5 talleres de autocuidados y redes de cuidado

• 4 seminarios académicos

• 3 jornadas de conmemoración por el 8 de marzo.

• 3 conversatorios sobre equidad de género y prevención de la violencia
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• 2 jornadas de difusión y revisión del PACVG, una por cada versión.

• 5 sesiones informativas sobre el Protocolo en Jornada de Inducción de estudiantes

• 3 sesiones informativas sobre el Protocolo en Jornada de Inducción de académicos

Sobre el Protocolo de Atención de Casos de Violencia de Género en la 
UNAM (PACVG), se han realizado: 14 cápsulas de audio sobre análisis y difusión realizadas por profesores y estudiantes

• 1 conversatorio sobre la implementación del Protocolo en la ENES Morelia

Además, se integró un documento con observaciones sobre la primera versión del PACVG 
y se entregó a la Comisión de Equidad de Género del Consejo Universitario y se elaboró 
una guía para la implementación del PACVG en la ENES Morelia, que habilita los 
mecanismos de acompañamiento dentro de la Entidad.

En el apartado de la página de 
la ENES se encuentran las 
infografías y los documentos 
del PACVG, así como los 
documentos y lineamientos 
sobre equidad de género en la 
UNAM, además de los datos de 
contacto de la Comisión y 
vínculos a otros sitios de la 
UNAM con información 
relacionada.
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Además, se integró un documento con observaciones sobre la primera versión del PACVG 
y se entregó a la Comisión de Equidad de Género del Consejo Universitario y se elaboró 
una guía para la implementación del PACVG en la ENES Morelia, que habilita los 
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