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Estimada comunidad: <ax» ENE S

Por este medio informamos de los avances que se han tenido a partir de la instalacién de la
Comisién Conjunta para la atencién de casos de violencia de género en la ENES Unidad Morelia:

1 Expertes disidentes 4 Mecanismo de trabajo
Se recibié el listado de expertes disidentes Se delined el mecanismo de trabajo para una mesa
para participar en las mesas de trabajo. articuladora (antes mesa 8) que permita establecer

un marco de referencia para el resto de las mesas.

2 Lineamientos generales 5 Buzén de violencia de género
Se establecieron los lineamientos generales de trabajo para la Comisidn Se trabajé en el establecimiento del buzén para identificar
Conjunta. Dichos lineamientos son dindmicos, seran revisados vy situaciones de violencia de género. Se considerd oportuno
ajustados para facilitar el trabajo de la Comisién cuando sea necesario. presentar la propuesta a revision por parte de dos perso-

nas expertas, una interna y otra externa.

3 SUEEEE Gl 6 Préxima reunion
Se precisaron los objetivos y contenidos a  Mesa 4. Cursos y capacitaciones para la La préxima reunién de la Comisién Conjunta
tratar en las mesas de trabajo, las cuales son:  incorporacién de la perspectiva de género sera el 24 de febrero de 2020.

L. i en la docencia dentro de la ENES Morelia.
Mesa 1. Revision del Protocolo de Género

y adecuacion al contexto de la ENES. Mesa 5. Transversalizacion de la perspectiva de
género y epistemologias feministas en planes y

Mesa 2. Evaluacion docente relativa a i L
programas de estudio y en la didactica.

estrategias didacticas con perspectiva de Atentamente,

género. Mesa 6. Conveniencia del uso de los banos H Consejo Tscnico ENES-Morelia
d izados. .

Mesa 3. Estrategias de seguridad de la esgenerizados
comunidad y acciones de proteccion locales.  Mesa 7. Intervenciones en el espacio y

discursos de odio.



