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Objetivo general:
Analizar las teorias en la administracion del factor humano para mejorar la capacidad laboral.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar los aspectos laborales.

2. ldentificar los elementos de la capacitacion y desarrollo del personal.
3. Reconocer las técnicas y estrategias para el trabajo en equipo.

indice tematico

Unidad Tema — Horas Poyr
Teéricas | Practicas

1 El grupo como objeto de estudio 8 0

2 Planificacion 8 0

3 Organizacion e integracion del factor humano 16 0

4 Evaluacion del desempefio 16 0
Total de horas: 48 0

Suma total de horas: 48

Contenido Tematico

Unidades Tema y subtemas

El grupo como objeto de estudio
1 1.1 Clasificacién de los grupos en la organizacion.
1.2 Productividad grupal y productividad organizacional.




1.3 Ventajas y desventajas del trabajo grupal.
1.4 El modelo de trabajo en equipo.
9 Planificacion
2.1 Los pasos de la planificacion.
Organizacién e integracion del factor humano
3.1 Integracion de personal.
3 3.2 Anélisis de necesidades de personal.
3.3 Correspondencia entre perfil y puesto, entre aptitud y requisito del puesto.
3.4 Proceso de seleccion e induccion.
3.5 Programas de capacitacion y desarrollo.
Evaluacion del desempefio
4 4.1 Tipos de evaluacion.
Estrategias didacticas Evaluacidn del aprendizaje
Exposicién ( x ) |Ex&menes parciales ( )
Trabajo en equipo ( x ) |Examen final ( )
Lecturas () |Trabajosy tareas (x)
Trabajo de investigacion () |Presentacion de tema (x)
Practicas (taller o laboratorio) () |Participacién en clase (x)
Practicas de campo () |Asistencia ( )
Aprendizaje por proyectos () |Rubricas ( )
Aprendizaje basado en problemas ( x ) |Portafolios (x)
Casos de ensefianza () |Listas de cotejo ( )
Otras (especificar) () |Otras (especificar) ()
Perfil profesiografico:
Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Administracién de Empresas, Contaduria o
areas afines
Experiencia docente Con experiencia docente
Otra caracteristica Con experiencia laboral
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