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Capacitacion
Clave: Semestre: | Campo de conocimiento: Créditos:
6° Humanidades y Ciencias Sociales 3
Caracter: Obligatorio Horas Horas por Horas al
semana semestre
Tipo: Préactica Te%rla: Prat;tlca: 8 48
Modalidad: Taller Duracién del programa: 6 semanas

Seriacion:  No (X ) Si( ) Obligatoria ()  Indicativa ( )
Asignatura antecedente:
Asignatura subsecuente:

Objetivo general:
Aplicar los principios, estrategias y técnicas para el desarrollo de programas de capacitacion.

Objetivos especificos:

1. Reconocer las caracteristicas de la capacitacion.
2. ldentificar las estrategias y técnicas para capacitar.
3. Analizar las variables de la educacion para adultos.
4. Desarrollar programas de capacitacion.

indice tematico

Unidad Tema — Horas —
Teédricas | Practicas
1 Los programas de capacitacion 0 16
2 La educacion para adultos y la capacitacion 0 16
3 Estrategias y técnicas para la capacitacion 0 16
Total de horas: 0 48
Suma total de horas: 48

Contenido Tematico

Unidad Tema y subtemas

Los programas de capacitacién
1 1.1 La capacitacion en el espacio laboral.
1.2 La capacitacion fuera del espacio laboral.

La educacién para adultos y la capacitacién
2 2.1 Fundamentos de la educacién para adultos.
2.2 Tipos de capacitacion.




2.3 Recursos didacticos.

3 3.1 Planeacion de la capacitacion.

Estrategias y técnicas para la capacitacién

3.2 Disefio de material didactico.

Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicién ( ) | Exdmenes parciales ( )
Trabajo en equipo ( x ) [Examen final ( )
Lecturas ( ) | Trabajos y tareas ( )
Trabajo de investigacion ( ) | Presentacién de tema (x)
Practicas (taller o laboratorio) ( x ) [Participacion en clase (x)
Practicas de campo ( ) | Asistencia ( )
Aprendizaje por proyectos ( x ) |Rubricas ( )
Aprendizaje basado en problemas ( x ) |Portafolios (x)
Casos de ensefianza ( ) | Listas de cotejo ( )
Otras (especificar) () |Otras (especificar) (x)

Reporte de lecturas

Programa de capacitacion

Perfil profesiografico:

Titulo o grado Licenciatura en Administracion, Administracion de Empresas, o areas afines
Experiencia docente Con experiencia docente
Otra caracteristica Con experiencia laboral
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