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Asignatura antecedente:
Asignatura subsecuente:

Obligatoria( )  Indicativa ( )

Objetivo general:
Analizar los conceptos, procesos y alcance de la planeacion estratégica para el anélisis de las areas
funcionales.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar los componentes de la planeacion estratégica como una herramienta que permita
optimizar los recursos de las organizaciones.

2. ldentificar los alcances del modelo de planeacion estratégica en los proyectos, mercadotecnia y
control de las organizaciones.

indice tematico

Unidad Tema — Horas T
Tedricas | Practicas

1 Planeacion estratégica 8 0

2 Formulacién de estrategias 12 0

3 Disefio del soporte de las estrategias 12 0

4 Implementacidn de estrategias 8 0

5 Evaluacion de estrategias 8 0
Total de horas: 48 0

Suma total de horas: 48

‘ Contenido Tematico




Unidad Tema y subtemas
Planeacion estratégica
1 1.1 La organizacién y su entorno.
1.2 Definicion y objetivos de la planeacion estratégica.
1.3 Ventajas de la planeacién estratégica.
Formulacién de estrategias
2.1 Andlisis de la situacion.
9 2.2 Analisis de los recursos disponibles.
2.3 Definicion de fortalezas y debilidades.
2.4 Establecimiento de objetivos o propositos.
2.5 Anélisis y eleccion de estrategias.
Disefio del soporte de las estrategias
3.1 Fundamentos y estructura organizacional.
3 3.2 Planeacion de funciones.
3.3 Sistemas de planeacion y control.
3.4 Sistemas de informacion y direccidn estratégica.
Implementacion de estrategias
4.1 La organizacion como jerarquia de objetivos.
4 4.2 Planeacion de la administracion y el rol de funciones.
4.3 Obstrucciones y conflictos internos.
4.4 Conversion de la planeacion en acciones.
4.5 Planeacion ante contingencias.
Evaluacion de estrategias
5.1 Revision de objetivos.
5 5.2 Control de procesos.
5.3 Medicion de resultados.
5.4 Administracion estratégica global.
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion ( x) |Examenes parciales ( )
Trabajo en equipo ( x) |Examen final ( )
Lecturas ( x) |Trabajosy tareas (x)
Trabajo de investigacion () |Presentacion de tema (x)
Practicas (taller o laboratorio) () |Participacion en clase (x)
Practicas de campo () |Asistencia ( )
Aprendizaje por proyectos ( x ) [Rubricas (x)
Aprendizaje basado en problemas ( x ) |Portafolios (x)
Casos de ensefianza () |Listas de cotejo ( )
Otras (especificar) () |Otras (especificar) (x)

Reporte de lecturas

Perfil profesiogréfico:

Titulo o grado

Licenciatura en Administracion, Administracion de Empresas, Contaduria,
Ingenieria Civil o &reas afines.

Experiencia docente

Con experiencia docente

Otra caracteristica

Con experiencia laboral
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