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CALENDARIO DE ACTIVIDADES ESCOLARES

SEMESTRE 2022-1
(septiembre 2021 a enero de 2022)
ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de horoi'ios (Muevo ingreso y reinscripcion) | de septiembre de 2021
Inicio del semestre 2022-1 20 de sepliembre de 2021
Nuevo ingreso y reingreso
Inscripciones (todas las licenciaturas) Via internet
hitp.//escolares.enesmorelia.unam.mx/index.php
A) Reinscripciones - Alumnos de Reingreso SUAYED 2 al 4 de septfiembre de 2021

B) Reinscripciones - Alumnos de Reingreso Escolarizado

*El alumno que no se inscriba durante las fechas y horarios
establecidos no estaré inscrito oficialmente en este semesire.

Periodo de altas, bajas y cambios

Solo reingreso 5 al 7 de septiembre de 2021
Escolarizado y SUAYED

Recepcion de documentos para validacion de inscripciones
al semesire 2022-1 (Solo reingreso a partir del 2do semesire)

Unicamente via electrdnica con e Departamento de Servicios

Escoiares. Enviar documentos a
reinscnpciones@enasmorelic.unam.mx




Recepcion de documentos para validacion de inscripciones
al semesire 2022-1 (Solo reingreso a partir del 2do semesire)

Unicamente via elecirdnica con el Departamento de Servicios
Escolares. Enviar documentos a

reinscopciones@enesmorelig.ungm.mx

Reinscripciones (Escolarizado)
Reinscripciones (SUAYED)

20 de septiembre al 24 de septiembre de 2021
20 de septiembre al 24 de sepfiembre de 2021

Resultados de validacion de inscripcién (Sélo reingreso a partir del
2do semestre)

12 de octubre al 30 de noviembre de 2021

Término del semestre 2022-1 *Calendaric Escoiar UNAM

26 de enero de 2022

MNimero de semanas de clases *Calendario Escolar UNAM P

Vacaciones Académico — Administrativas (invierno) AeppEamacsus ZO’ZOIJ
* » .

Calendaric Escolar UNAM 5 de enero de 2027

Dias inhabiles

Moviembre 1, 2y 15 de 2022

*Calendario Escolar UNAM Diciembre 12y 25 de 2022
Enero | de 2022
Ultimo dia para sdlicitar suspensiones temporales 19 de noviembre de 2021

Evaluacion de profesores

10 enero al 21 de enerc de 2022




Exaimenes Ordinarios
*Calendario Escolar UNAM

ler. Periodo Ordinario de Exdmenes del 31 de
enero al 4 de febrero de 2022

2do. Periodo Ordinario de Examenes del & al 10
de febrero de 2022

Asentar calificaciones de examenes ordinarios y firma de actas
(Via electronica)

Es muy importante que se califique en el periodo establecido,
posteriormente se cerrard el sistema.

4 al 13 de febrero de 2022

Recepcidn de solicitudes para presentar mas de
2 examenes extracrdingrios.

11 al 13 de febrero de 2022

Resultados para presentar mds de dos examenes extraordinarnos

16 de febrero de 2022

Rectificacion de calificaciones, sesmestre 2022-1

14 de febrero al 14 de abril de 2022

Publicacion de horarios para examenes extraordinarios

18 de tebrero de 2022

Inscripciones a extraordinarios sistema Escolarizado y SUAYED
(Via internet)

21 al 23 de febrero de 2022

Validacion de inscripciones a extraordinarios sistema Escolanzado y
SUAYED
(Via internet)

22 al 24 de febrero de 2022

Aplicacion de examenes extraordinarios

23 al 25 de febrero de 2022

Asentar calificaciones y firma de exdmenes extraordinarios
(Vig electronica)

26 y 27 de febrero de 2022
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Pagos por Examenes Extraordinarios

Requisitos:

« Cdlificar en tiempo y forma de acuerdo con las
fechas establecidas en el Calendario de Actividades
Escolares.

Enfregar una copia del acta calificada en el
Depariamento de Servicios Escolares.
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DEPARTAMENTO DR
Stawnicios Escocants
- TTITT  onesusmoas Mossuia

Integracion de Jurados de Tesis

» Reglamento General de Exdmenes de la UNAM

/ « Reglamento Interno de Titulaciéon de la
ENES Unidad, Morelia.



ﬂ DEPARTAMENTO DX
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Reglamento General de Examenes de la UNAM
https://www.dgae-siae.unam.mx/acerca/normatividad.html#leg-4

Articulo 19. Sobre |la expedicion del tfitulo.

Articulo 20. Sobre |las opciones de fitulacion.
Articulo 22. Sobre los integrantes del jurado revisor.
Articulo 28. Sobre la eleccion de los tutores.
Arficulo 29. Sobre los requisitos de |os futores.
Atticulo 28. Sobre |la participacion de los tutores.
Ardiculo 27. Sobre |a distincion con la Mencion
Honorifica.




ﬁ DEPARTAMENTO DR
Szawvicios Escocanss

R TTTT ones usoas Mossuia

Reglamento Interno de Titulacion

http://www.enesmorglia.unam.mx/wp-content/uploads/2018/09/17 -Reglamento-de-
Titulaci®%C3%B3n Fnal- Septiembre2018 2.pdf
]

Articulo 5. Sobre las opciones de titulacion de la ENES.
Articulos 6 y 7. Sobre los requisitos para el registro de
opcion de titulacion.

Articulo 8. Sobre los requisitos para designar un jurado
revisor.

Articulos 12 y 13. Sobre las caracteristicas de los tutores.
Articulos 16 y 17. Sobre la conformacion del jurado
revisor.

ticulo 19. Sobre la distincion con la Mencion Honorifica.
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Muchas gracias por su afencion

BIENVENIDOS



Reglamento General de
Examenes



EXAMENES:

Art. 1 Las pruebas y exdmenes fienen por objeto:
* Que el profesor disponga de elementos para evaluar la eficacia de la ensenanza y el aprendizaje;
* Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que ha adquirido;
e Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la capacitacion del
estudiante.

Art. 2 Los profesores estimardn la capacitacion de los estudiantes en las siguientes formas:

* Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridos por el estudiante durante el cursos, mediante
su participacion en las clases y su desempeno en |os ejercicios, practicas y trabajos obligatorios, asi
como en los exdmenes parciales.

* Si el profesor considera que dichos elementos son suficientes para calificar al estudiante, lo
eximird del examen ordinario.

» Examen ordinario (dos al semestre, de aprobar alguno la calificacion serd definitiva).

* Examen extraordinario.

Art. 3 La calificacion se expresard en cada curso, prueba o examen, mediante los niUmeros 5, 6,7, 8,9 Y 10.
* La calificacion minima para acreditar una materia serd de 6 (seis).
e Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes en la materia, se
expresard asi en los documentos correspondientes anotdndose 5 (cinco), que significa: no acreditada.
* En el caso que el alumno no se presente al examen de la materia, se anotard NP, que significa: no
presentado.



ORDINARIOS:
e 2 periodos* (calificacion aprobatoria es definitiva).

EXTRAORDINARIOS:
 No aprobados.
* No hayan cursado o inscrito la materia.
* Hayan inscrito la materia 2 veces.
* Hayan alcanzado el limite de fiempo para estar inscritos en la Universidad.
* Mdaximo 2 al semestre (+ de 2 = solicitar a Secretaria General).
RESULTADOS:
o 7 dics.
e FIRMA ELECTRONICA y NIP para calificar Actas (Departamento de Servicios
Escolares).

REVISION:
e 60 dias para solicitar* (calendario de Servicios Escolares) y 15 dias para dar
respuesta al alumno.

RECTIFICACIONES:
e 60 dias* (calendario de Servicios Escolares).



Codigo de Etica



Convivencia pacifica y respeto;
tolerancia

Igualdad

Libertad de pensamiento y de
expresion

Laicidad
Integridad y honestidad académica

Reconocimiento y protecciéon de
autoria intelectual

Responsabilidad social y ambiental

Objetividad, honestidad e
imparcialidad en las evaluaciones

Cuidado del patrimonio universitario; uso
honesto y responsable

Transparencia en el uso de informacion
Y recursos

Privacidad y proteccién de datos
personales



Brechas enfre competencias tecnoldgicas son solventables

Datos confidenciales faciimente pueden infiltrar espacios virtuales de docencia

Estrategias de “salidas faciles” en desarrollo y tfransformacion constantes

La claridad y formalidad en las instrucciones de actividades son cruciales



Estatuto General de |la UNAM, Arfs. 97-98

1. Comienza por la planeacion que entregaste al

OTRAS HERRAMIENTAS UTILES inicio del semestre. 3Qué dice sobre plagio?

(recuerda, entre mas claro y preciso: mejor)

hitps://papersowl.com/free-plagiarism-checker

2. Atencion entre docente y estudiante

https://www.grammarly.com/plagiarism-checker 3. Apoyo de la Coordinacion de licenciatura

4. Apoyo del Comité Académico de la carrera

https://www.plagramme.com/ 5. Apoyo de la Secretaria General



e Sociedad diversay compleja

e Constantes inferacciones multiculturales e ideoldgicos

e Constante riesgo de abuso y violencia en redes, internos y externos

e Diferencias entre niveles de acceso y de competencias tecnoldgicas

Cuando tengas duda, considera las FUNCIONES PRINCIPALES DE LA UNAM |

DOCENCIA (formacion profesional)
INVESTIGACION (aporte critico de conocimiento)
PROMOCION DE LA CULTURA (compartir conocimiento a pUblicos)



INFORMES SEMESTRALES

@Se trabajara en colaboracidon con profesores de las
distintas areas en la de un formato de
informe para: Mediateca, Formacion Complementaria:
Licenciatura (curricular), Posgrado y Ayudantias.

®Los informes son enviados digitalmente en formato PDF
al Asistente de la Secretaria Académica. Se esta
trabajando en el diseno de una plataforma en la que
se puedan 1incorporar los informes.

®Es requisito por parte del EPA la entrega semestral.

®Es necesario entregar en tiempo y forma.



Violencia de
Geénero ¢Qué esy
cOMo se previene y
atiende en |a
UNAM?

Comision Interna de Ind g d t
Igualdad de Género nduccion para docentes




¢ Quées laviolencia de género (VG)?

e https://www.enesmo
relia.unam.mx/vida-
universitaria/comisio
n-de-equidad-de-

genero/
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¢Comose previeney atiende laVG en la UNAM?

e Personas Orientadoras Comunitarias

Dar informacion:

» Comisiones Internas de Igualdad de Género

Prevenirla VG:

e Defensoria de los Derechos Universitarios
Ate n d er ' d VG 2 Igualdad y Atencion a la Violencia de Género




Personas orientadoras comunitarias ENES Morelia
(bridar informacion)

Mtra. Diana Moncada Vargas

dmoncada@enesmorelia.unam.mx

Mtra. Alejandra Ceja Fernandez

aceja@enesmorelia.unam.mx

Dra. Ana Yésica Martinez Villalba

amartinez@enesmorelia.unam.mx




Comision Interna de lgualdad de Género, ENES- Morelia

Objetivos

1.- Impulsar al interior de la ENES
Morelia la Politica Institucional de
Género en el marco de los
Lineamientos Generales para la
Igualdad de Género en la UNAM.

2.- Implementar una estrategia de
sensibilizacion y prevencion de la
violencia y discriminacion de género
en la ENES Morelia.

(Prevencion de la VG)

Integrantes

Dra. Ana Yésica Marlinez Villalba (coord.)
Mira. Alejandra Ceja Fernandez

Mira. Diana Moncada Vargas

Lic. Juan Bosco Dominguez Tapia

Dr. Luis Miguel Garcia Velazquez

Dra. Marcela Morales Magana

Dr. Mario Marlinez Salgado

Dra. Marisol Flores Garrido

Dra. Mercedes Marlinez

Dra. Ménica Lizbeth Chavez Gonzalez
Lic. Nallely Torres Ayala

Pamela Saavedra Tovar



Incorporar la
perspectiva de género

Impulsar la politica
institucional de

Igualdad de género en el ambito

universitario

Derecho humano:
—{ mandato nacicnale —
internacional.

Espacios
académicos

Categoria de
Reie . Planes y programas
| analisis: perspectiva domctudio
de género.
Comisién Interna de
lgualdad de Género s
guaid . Postura politica:
5 ENES Ui S Estructuras
Na ﬁ niversitarias universitarias
a TTIT] organizadas
RS MORELIA

Dudas, comentarios sugerencias:
comision_genero@enesmorelia.unam.mx



Incorporar la perspectiva de género en el ambito universitario

. N
Capacitacion dosente Transvers-alizaciér’l dela
; perspectiva de género:

continua

Asignaturas transversales

HERRAMIENTAS R
PARA UNADOCENCIA |

IGUALITARIA, v G2 iV aE
INCLUYENTE Y B o

LIBRE DE VIOLENCIAS

#

https://www.facebook.com/events/369861831243216/

https://coordinaciongenero.unam.mx/
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Defensoriade los < é% g‘%’de
Derechos Universitarios wa‘: Derechos niversiarios

ia Violenclia de Género

lgualdad y Atencionala
Violencia de Género
(Atencidona quejas por
VG)

:{SOBRE QUE TEMA REQUIRES ATENCION?

https://www.defensoria.unam.mx/




Rutade atencionalaVG

Ruta de atencion a casos de

violencia de género en la UNAM

S=EGRE PIDE ORIENTACION

La instancis encargada es W Defensony de los Derechos
Universitanos, Igualdad y Arencidn de 2 Violencia de Género

Contacto:
www.defensoria,unammx

Crientacién telefdnica a la comunidad universitaria
de cuglquier parte del pals, con estricta confidencialdad.

55 4151 6048 (con 40 lingas)

Marca 1 para Devechos Universitanos &
Marca 2 para Género

i““{% S —

= ESTABLECE CONTACTO

Una psicdloga te contestard o contactara a través de
correo electrénico con atencidn o interés

1 Lo pscdlogs bandard contencion y podrd canalizarte a un
servicio de atoncidn psicoldgica en fa UNAM (Facultad de
Medicina, Pscologia, de Estudios Superiores lztacala). Si
Quieres conocer 10S procedimientss iegales, ¢ comunicars
©0n una abogada especalizacda en ¢250s de vickencia de
génaro

2. Al solicitar onentacidn, puedes peds hablar con una
abogada directamante

3. Si tercoras personas informon a la Delensornia sobre un
hecho telacionado con violencia de género o Nos entera-
mos por los noticias, trataremaos de hacer comacto con
quien Wid la vickencia derectamente, Para que 03 expe-
dentes puedan ser utdes a las autondades al dec:or scbre
08 procedimientos, &8 necesano contar con la indomacion
de primera mano y la presentacidn de b quep

(02) @‘"“ Y e



Rutade atencion a laVG

DENUNCIA

Una abogada te brindaré atencién:

1. Te informarsd sobre los procedimientos al intenor de la
UNAM

2. Silo decises, la oogeda y pscdlogn, juntas o poe
separado, te ayudardn & escnbe tu histona con 1as especi-
ficaciones que & requieren: cadndo, dénde y como suce-
deeron Jos hechos.

3. i asl lo desess, podré acompaniarte al Mnisteno PGbli.
CO, 8 presentar una denuncia, si de tu histona ss advierten
conductas que puede ser considerada un dalito

® BEE Q= Lo

La Defensorfa remitird
la documentacién a
la autoridad

Cuando tu historia esta lista, la Defensoria
remitird la documentacién a la autoridad:

(1) la narrativa de tu expenencia;

(i) un acta para acreditar tu identidad;

(iv) peticicnes tuyas para que la sutendad te informe del
avance,

(iv) solicitudes de wiormacidn pasa que la autondad
mantenga a la Defensor@ al tanto del asunto.

Si la abogada ve que en tu caso hay implcacones en la
vida académica, la Defensoria trabajard junto con una
abegada del drea de Derechos Universitarios pasa que la
situacién se atienda de manera integral

i N Camasenn =10rna o
A Spee ded be Seman e
W morELa



Contactos importantes

Personas orientadoras ENES Morelia

Mtra. Diana Moncada Vargas

dmoncada@enesmorelia.unam.mx

Mtra. Alejandra Ceja Fernandez

aceja@enesmorelia.unam.mx

Dra. Ana Yésica Martinez Villalba

amartinez@enesmorelia.unam.mx

Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion a
la Violencia de Género

defensoria.unam.mx
genero@defensoria.unam. mx




VETNERS
trabajadoras en
la UNAM

Informacion relevante para las
académicas y sus familias

Licencia de maternidad

gob.mx




Maternidad en

Ley Federal del *

Trabajo

http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/125 230421.pdf

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres

Levomanacsda del Tonlo reforoadda BOF V) (20974

ReXormn OOF 21521974, Suprimsd dv esve Tl Sos covoncer Capitadsg / * Tradaps o A Mavires 7 p I “Trdao dv los Mpvives

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exifan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacidn con |a gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tempo o que
actien o puedan alterar su estado psiquico y Nenvicso,

Fracesdn referoasda DOF 21-12-1974. Fe de errator DOF (50-01-1975

Dislrutaran de un descanso de seis semanas anterores y seis posteriores al parfo. A solicitud
oxpresa de la trabajadora, previa aulonzacion escrita del médico de ka institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que olorgue el patron, tomando
en cuenta la opinion del patrén y la naturaleza del trabajo que desempene, se podra transferir
hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para después del mismo. En
caso de que los hjos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podré ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacidn de médicos particulares, ésta debera contener el
nombre y nimero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de ia

trabajadora.

Fraveidn rafovmada DOF 30072012

Il Bis. En caso de adopcion de un infante disfrutardn de un descanso de seis semanas con goce de

118

sueldo, posteriores al dia en que lo reciban,
Fraceioe adicronada IOF 30012002

Los periodos de descanso a que se refiere la Iraccidn anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el ¢caso de que se encuentren imposibiMadas para trabajar a causa del embarazo
o del parto;

En el periode de lactancia hasta por el 1érmino maximo de ses meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
e higiénico que designe la empresa, o blen, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el

patrdn se reducird en una hora su jornada de frabajo durante ef pericdo sefalado;
Fraceidn refovmada DOF 30.14.2052



Licencia de
Maternidad

CLAUSULA No. 65
LICENCIA POR GRAVIDEZ

Las trabajadoras académicas tendran derecho a disfrutar de licencia por gravidez con
goce de salario integrado por un periodo de noventa dias repartidos antes y después
del parto.

La alteracion de la fecha probable para el parto no sigmificara la disminucion de los
noventa dias de licencia,

Este periodo podra ampliarse por el fiempo necesano en el caso de que se vean
unposibilitadas para trabajar por causa del embarazo y/o del parto, previa
determinacion de los servicios médicos del ISSSTE.

Durante el embarazo las trabajadoras académucas gozarin de los derechos v
proteccion que sobre el particular establecen las disposiciones legales aplicables,

Asimismo, durante €l embarazo, las trabajadoras académicas no realizaran labores
que pudieran ocasionarles alglin trastomo a ellas o al producto. St existe
justificacion médica podran programarse descansos en el horario de labores,

Si el descanso pre o post-natal coincide con el periodo vacacional, &ste se disfrutard
al terminar la licencia por gravidez o en la fecha que de comun acuerdo fijen la
trabajadora académica v la dependencia respectiva, previa notificacion a la
AAPAUNAM.



CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

P at e r n I d a-d e n Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

Le Fed eral del XXVII Bis. Otorgar permiso de patemidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
y trabajadores, por el nacimientc de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcidon de
un infante;

Tr a b aj O Fraccddn adickonada DOF 30012002, Reforvaia DOF 22.06.2018

CLAUSULA No. 69
LICENCIAS Y PERMISOS

Los trabajadores académicos tendrin derecho a disfrutar de licencias o permisos
para faltar a sus labores en los siguientes terminos:

VIII.  Los wabasadores académicos disfrutarén por el nacimiento de sus hijos o
adopcidn de un infante, de un permiso por patemidad de ocho dias hibiles
con goce de salario, los cuales seran otorgados de forma consecutiva, no
fraccionada, a partir del din del nacimiento o de la recepeidn del infante
adoptado.

Para ¢f otorgamicnto del permiso por paternidad ¢l trabajador académico
deberd justificar dicho permiso dentro de los diez diss habiles siguientes al
pacimicnto o adopeidn adjuntandlo copia certificada del acta de nacimicnto

CONTRATO
COLECTIVQ.DE o de adopesdn segin sea el caso.

El permiso por paternidad no podri otorgarse de manern retroactiva a
ningin tmbejador académico, ni tampoco podri disfrutarse cumndo el
pacimicnto o adopexin hayan ocurrido dentro de Jos periodos vacacionales
apeobados por ¢ Colegio de Directores de Facultades v Escuclas asi como

por ¢l respectivo acuerdo de la Comision del Trabajo Académico del H.
Consejo Universitanio.




Preparacion para el tramite de Licencia Médica para las madres

e Darse de alta en el ISSSTE, si no se ha realizado hasta
ahora.

e Acudir al ISSSTE lo mas temprano posible en el
periodo de embarazo, para agendar las citas y estudios
que tendran que llevar a cabo a lo largo del embarazo.

e En la semana 34 de embarazo, tramitar la Licencia
Médica, que iniciara a partir de la semana 35-36 de
embarazo. El tramite puede ser de la semana 34-40,
pero se otorgara con base en la fecha probable de
parto.




—

CURIDAD

.

TRABAJADORES DEL ESTADO

Tramite de Licencia Médica en el ISSSTE

Requisitos para el tramite en linea

&d Original y copia del documento oficial de identificacién (puedes optar por alguna de estas
opciones: credencial para votar, pasaporte, INE o cédula profesional).

ks Original de recibo de pago correspondiente al inicio de la incapacidad.

k4 Original de licencias médicas. Copia rosa o fotocopia certificada por el servicio médico del ISSSTE o
la Dependencia a cual se esta adscrita.

& Original de constancia de percepciones expedida por la dependencia o entidad de adscripcién.

https://www.citaissste.mx/incapacidad-maternidad-

icccta/




Una vez que se tiene la Licencia Médica

.

WANABTLLEE

A1

MORELIA

(k..

Lo Uy Necn

Entregarla en el Departamento de Personal de la
ENES, que realiza el tramite de la licencia ante la
Direccion General de Personal.

Entre%ar carta poder para recibir cheques, si fuera
complicado acudir personalmente a firmar talones
de pago quincenalmente, durante el periodo de
Licencia

Ajuste de fechas - conversar con el coordinador de
licenciatura o area para definir periodo especifico
de ausencia (Titulo Quinto, Art. 170, Il, Ley
Federal del trabajo).



Prestaciones para madres trabajadoras en la UNAM

e Guarderias UNAM o CENDI , . a
(No aplica para la UNAM Campus M

Morelia)

eI "".T | ‘
| ‘
10 LN .“‘“...“l‘.“‘

e Ayuda Pago de Guarderia
Desde la Oficina Virtual. Acercate al
Departamento de Personal para orientacion
(https://www.personal.unam.mx/Docs/
tramites/
DGP_SN_02_ Pago_de_Guarderia.pdf)




Ayuda Pago de Guarderia

(https://www.personal.unam.mx/Docs/
tramites/
DGP_SN_02_Pago_de_Guarderia.pdf

)
Para madres y
padres de
familia

AYUDA MENSUAL PARA EL PAGO DE
GUARDERIA

LQue ea?

fr una prstacién que oforga la UNMA oaando
"o exbta cupo an las guarderfas de la UNAM,
corsistente en una cucta mersudl gor cada rifio
e cumpa los requishos, |a cual se entrega alas
madres trabajacoras, @i como 2 los trabajpdores
viudos, divorciedos y en generd o aquelles que
por resolodn pdical tergar la custedis de los
bjos: tuyo moato serd o establecdo en los
Cortratos Cowctvos de Trabigo,

fendran cerecho 2  est2  prestacion los
Iratajadones acadervcos que laioren 38 haris o
™ 0 s semane, con 31jos desde o trelma el
& naddo y haste s s aNos e edad
Iratajscarey scminatratives, con hjos meyores
de 45 dies y hasta € whos de eded, que no
suenten con ol weevicie de Cetandas fanties del
BSSTE o CENDI y taedin dn Nifias de la UNAM.

Requisitox:

*  Formato de Solicitud de Registro o Pago de
Ayuda de Guarderia.

¢ Copla certificada rocente del Aca de
Naomierto del menor.

¢ Formato de Registro & Pago ce Ayuda de
Guarderfa, documento que e serd
proporcionado en la Urldac o Secretarls
Adminstratva  de la  dependenca  de
adcripoion paca su firma,

¢Como se realiza ol tramite?

Trabsjador 1 Regstra e ergeime |2 Solitited
o Raghitre al Poge de Ayeda do
Guarderia » traves del Moduo
“Soficitud de Tedevites,
Prestaciones y Servidos” de by
Oficna Virtual.

2. Entrega wobicnud v
documentos on b3 Secretara o
Unidad Administrativa de L
dependenda de adscripddn,

Secretaria e 3. Recke, venfica

Unidad documentacdn, complets

Adevinistrativa datos, mpeive Formate de

Regitre ol Page de Apsds de
Guerdesia vy ermvia 2 la Direcden
Gereral de Personal gara
MITOMTACHO y Triemita 00 pago.

Dwecdion 4. Roce, vsa, autonia tramits
Guneral de y ervia o Ares de Nomng para
Perseng proceso de pego,
4 CGrvle coples mtonzedas del
formmia de mgstru o b
Unidad 0 Secretarh
Adminktrativa v notfica al
tratajador 3 bavie de b
Oficine Virtud lee sfectac del
pagn. B qinceny del process
ate L ndming v la conglusiin
del trémite,

Secretarfa e 6. Reche formatos astorizados,

Unidad entrega  una copa al

Administraova tratajodor y recaba souse de
recho.

Trabajador 7. Recibe Formate de Regiswe ol
Pege de Aysda de Guarderia con
Ia autorizacion de & Direccion
Gereral de Persoral.

Fundamanto Normative

*  Cliusulss 7 y B0 de os Cortratos Colectvos
de Trabajp Académico y Administrativo
Vigentes, respectivarente,

Politicos

* [ pago ce (o aysda procecerd, previa
siEfacdin de recuisites, a partir de que
ingrese la solictud a la DGPE,

= Cuwando el menor cumgla & ahor de sdad
diurante el ado escolar, el benefdo se
prolongard hasta el término del cicko escolar
previa presentaodn de |3 constancia de
educacitn preescolar correspondiente.

= o oywdo d= guirdsria particslar  se
suEpenderd  tuando o  trobajador sk
erouwntre ¢ loencla sin goce de sueldo o 54
hio haya Ingresado 2 13 escueta primatia o
cuando su compromiso [aboral S0 hays
reduckde 2 menos de 18 horas a la semana,
e caso del personal académico,

= Lo ayude de guardera se cancelird cuands
se tengs conocimiento de gee o hijo dd
trabajador ha ingresads a algura [stancis
pira ¢ Bienestar y Desasrcllo Whntd dd
ISSSTE ¢ Centre de Desarrollo Infantil de s
UNAM; por awto del fallecimiento dal menor
i mismo, e realaawd of corrmipondients
desceento.

Lugar

Solcitud 8 baves de la Chone  Virtud
wewnpesomlunimuns vy en &l Arss de
Persenal de ks dependenca de adscripdn,

Tiempo estimado do tramite
Cudneana por subcscusnts 3 la facha de ingress
de la Solcitud als DGPE

Asesoria para @l tramte
Tel 5622-25-19 ¢ 5622-25-38



Periodo de Lactancia materna
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CONTRATO

CLAUSULA No. 66
PERMISOS POR LACTANCIA

A las trabajadoras académicas que laboren un mimumo de 18 horas semanales de
servicio se les dara una hora diana como descanso extraordinario para alimentar a

sus hijos, durante un lapso de hasta seis meses, que se computara a partir de que la

trabajadora se mcorpore a su trabajo concluida la licencia por gravidez. Si la
trabajadora tiene horario discontinuo, podran establecerse dos descansos por dia, de
meda hora cada mmo.

Cuando las trabajadoras académicas laboren un minimo de 15 horas semanales, los
dias que por su horano acumulen cuatro horas o mas de trabajo, se les dard la hora a
que se hace referencia en el pimrafo anterior. En ambos casos este periodo podra
ampliarse por prescripcion médica del ISSSTE



Recursos en la ENES

SALA DE LACTANCIA
Edificio de Gobierno Planta
baja cubiculo #1




Recursos para madres en la UNAM

Apoyo s

psicoemocional | m -

durante el posparto pg ?,"‘es s atencion psicolégica?
5 Con

Jcelc scentros de atencion para

ﬂ(l f‘

)r vcm[

 we EX ogumdad umverSItarla
- &) s

Potogped v Bl vet Hervandon Wik

e Direccion General de Atencion a la Salud (DGAS)

e Linea de Atencion Psicologica Call Center especializada en salud
mental
https://coordinaciongenero.unam.mx/2021/08/atencion-psicologica-

unam/




Asignaturas transversales:

e Perspectiva de Género |

e Perspectiva de Género |l

e Se impartiran este semestre como
unicas asignaturas Transversales.

e Horario 08:00 a 10:00

e Opcionales




